Vereinssatzung.

BILDUNGSZENTRUM
in
MIGRANTENHAND

Fassung vom 17.03.2018




§ 1 Name, Sitz
1. Der Verein fuhrt den Namen "Bildungszentrum in Migrantenhand"
2. Der Sitz des Vereins ist Reutlingen.

3. Der Verein wird in das Reutlinger Vereinsregister eingetragen und fuhrt danach den Zusatz
.e.V.5

4. Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Zweck, Ziel und Aufgaben des Vereins

Wir verstehen uns als ein Zusammenschluss von interkulturell tatigen Bildungspartnern (kultur- und
bildungsorientierte Vereine, Privatinitiativen und Einrichtungen, deren Ziel die Verbesserung der
Lebensqualitdt der Migrant_innen in Reutlingen durch gezielte Integrations- und Bildungsarbeit ist,
insbesondere Migrantenorganisationen), die bereit sind, ihre Ressourcen zu vereinigen, um

bessere Ergebnisse ihrer Bildungsarbeit zu erreichen.

Zweck und Ziel des Vereins:

Zweck des Vereins ist die Férderung internationaler Gesinnung, der Toleranz auf allen Gebieten
der Kultur und des Vdlkerverstandigungsgedankens, sowie Forderung der Erziehung, Volks- und

Berufsbildung.

Ziele des Vereins sind:

e das friedliche Zusammenleben der verschiedenen in Reutlingen vertretenen Kulturen,
Voélker und Ethnien zu fordern.

e das Unterstltzen der Bildungspartner bei ihrer Integrations- und Bildungsarbeit. Die
eigenstandige Entwicklung jeder Bildungspartner, die zu einem gegenseitigen Lernen und
Verstehen hinflihrt. Dies beinhaltet auch ein offenes Aufeinanderzugehen der
verschiedenen Kulturen untereinander und ist dabei genauso wichtig wie die gemeinsame

Entwicklung des Bildungszentrums.

e der Aufbau der Organisationsstrukturen (eines Bildungszentrums), die die selbstbestimmte
Bildungsarbeit aller Bildungspartner sowie gemeinsame Kultur- und Bildungsprojekte in den

gemeinschaftlich verwalteten Rdumen erméglichen.

e Das Arbeiten an wichtigen Themen, insbesondere
- Frauenbildung und Weiterbildung,
- Muttersprachliche Erziehung,
- Bildungserfolg fur Kinder und Jugendliche,

- Vorbildfunktion von erfolgreichen Migrant_innen und die Méglichkeit, ihre Kompetenzen



und Erfahrungen in der Gemeinschaft einzubringen.

- Bildungsorientierte interkulturelle Jugendarbeit.

e Das Intensivieren einer Offenheit der Mehrheitsgesellschafft gegenlber den ihr "fremden"
Kulturen und dem Bildungspotenzial der Migrantenorganisationen bzw. einzelner
Migrant_innen. Damit sollen die Voraussetzungen fir ein vorurteilsfreies und

gleichberechtigtes Miteinander in Reutlingen geschaffen werden.

¢ Die Organisation der Handlungsansatze und MalRnahmen, die zum Abbau
von Fremdenfeindlichkeit beitragen und Rassismus bekampfen.

Wir befassen uns nicht mit den Aktivitaten, die die gesellschaftlichen oder

politischen Verhaltnisse in den Heimatlandern der Bildungspartner betreffen.

Wir verstehen uns als ein Zusammenschluss von Bildungspartnern, frei von

jeder Religionszugehorigkeit.

Wir erreichen diese Ziele unter anderem durch:

- regulare Treffen der Bildungspartner, um ihr Verstandnis fir eine gelungene Bildungs- und

Integrationsarbeit auf einen gemeinsamen Nenner zu bringen.
- Einrichtung einer Geschéaftsstelle.

- Schaffung von Rahmenbedingungen, die den Bildungspartnern ermdglichen eigenstandig tber
Ziele, Prioritaten, Intensitat und Inhalte ihrer Bildungs-, Beratungs- und Freizeitangebote fir eigene

Mitglieder und die Mehrheitsgesellschaft zu entscheiden.

- Organisation der formellen und informellen Begegnungen zwischen Mitgliedern aus
unterschiedlichen Migrantenkreisen und Vertretern der kommunalen Bildungseinrichtungen,
Vereinen und Organisationen, sozialen Institutionen und an Bildungsarbeit interessierten

Menschen.

- die Organisation des Informations- und Erfahrungsaustauschs zwischen allen oben genannten

Zielgruppen.

- Beratung und Hilfe fur die Bildungspartner bei der Suche nach Raumen, Beantragung von
Zuschiissen und Unterstiitzung bei den Verhandlungen mit den zustandigen Amtern und
Behorden.

- Bildung eines Beirates.



§ 3 Gemeinniitzigkeit

1.

Der Verein verfolgt ausschlief3lich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des

Abschnitts "steuerbeglinstigte Zwecke" der Abgabenordnung.
Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Mittel des Vereins dirfen nur flr satzungsmaRige Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder
erhalten keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als Mitglieder auch keine sonstigen
Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Sie erhalten bei inrem Ausscheiden oder bei

Aufldsung des Vereins fur ihre Mitgliedschaft keinerlei Entschadigung.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind oder

durch unverhaltnismafig hohe Vergitungen begunstigt werden.

Die Inhaber von Vereinsamtern sind ehrenamtlich tatig. Soweit die anfallenden Arbeiten das
zumutbare Mal ehrenamtlicher Tatigkeiten Gbersteigen, kbnnen Personen angestellt werden

(§ 10). Es durfen dafir keine unverhaltnismafig hohen Vergitungen gewahrt werden.

§ 4. Mitgliedschaft

1.

2.

3.

Mitglied des Vereins kann jede naturliche Person und juristische Person des privaten
und offentlichen Rechts werden (siehe § 4. Punkt 2).

Die Art der Mitgliedschaft wird im Aufnahmeverfahren (siche Punkt 4.) festgelegt

Der Verein unterscheidet zwischen:
- aktiven Mitgliedern und

- Férdermitgliedern

Rechte und Pflichten der Mitglieder

Aktive Mitglieder kénnen alle gemeinnitzigen Vereine, andere steuerbegtinstigte

Kdrperschaften, natlrliche Personen sowie Gruppen und Initiativen, wenn sie von einer voll

geschéaftsfahigen natirlichen Person vertreten wird, werden.

Pflichten: Aktive Mitglieder sind bereit, sich aktiv durch Arbeitsbeitrage und finanzielle

Unterstitzung fur die Belange des Vereins einzusetzen.
Rechte:

- Stimmrecht in der Mitgliederversammlung,

- Prioritat bei der Nutzung der Vereinsraume,

- vorrangige Rechte auf alle Informationen,

- Vorrechte auf die Teilnahme an allen vom Verein organisierten Veranstaltungen.



Eordermitglieder kénnen natirliche oder juristische Personen des privaten und 6ffentlichen
Rechts werden, die sich zwar nicht aktiv an der Verwirklichung der Vereinsziele betatigen,
jedoch diese Ziele und den Zweck des Vereins in geeigneter Weise férdern und unterstiitzen
wollen.

Pflichten: Fordermitglieder sind bereit, sich uneigennitzig flir den Verein einzusetzen, indem
sie den Verein durch Verbreitung seiner Anliegen und durch Zahlung von Mitgliedsbeitragen
und Spenden unterstitzen.

Rechte:

- Recht, gegenlber dem Vorstand und der Mitgliederversammlung Antrage zu stellen,

- Rederecht/kein Stimmrecht bei den Mitgliederversammlungen,

- Anspruch auf entsprechende Bekanntgabe ihrer Férdertatigkeit,

- Informationsrecht - Informationsrecht im gleichen Umfang wie bei den aktiven Mitgliedern

4. Erwerb der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft muss gegenlber dem Vorstand schriftlich beantragt werden. Uber den
schriftlichen Aufnahmeantrag entscheidet der Vorstand mit einfacher Stimmenmehrheit
abschlieRend. Mit der Aufnahme erkennt das Mitglied die Satzung an. Der Vorstand ist nicht

verpflichtet, Ablehnungsgriinde dem/der Antragsteller/in mitzuteilen.

Mit dem Beitritt erklart sich das Mitglied einverstanden, dass die im Zusammenhang mit der
Mitgliedschaft bendtigten Personendaten unter Berticksichtigung des
Bundesdatenschutzgesetzes BDSG fur den Verein erhoben, EDV-technisch verarbeitet und

genutzt werden. Ohne dieses Einverstandnis kann eine Mitgliedschaft nicht begriindet werden.

5. Beendigung der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft endet durch:

¢ Kiindigung seitens des Mitgliedes, diese ist durch schriftlichen Antrag
jederzeit moglich. Bei dieser Kiindigung bleibt die Pflicht zur Entrichtung des

Mitgliedsbeitrages fir das laufende Geschaftsjahr bestehen;
e Tod oder — bei juristischen Personen — durch Auflésung;

e Streichung von der Mitgliederliste: Ein Mitglied kann durch Beschluss des
Vorstandes von der Mitgliederliste gestrichen werden, wenn es mit seinem
Mitgliedsbeitrag langer als drei Monate in Verzug ist und trotz schriftlicher Mahnung
den Rickstand nicht innerhalb von zwei Wochen ausgeglichen hat.

Die Streichung erfolgt durch Beschluss des Vorstands, der dem betroffenen Mitglied

nicht bekannt gemacht werden muss.

e Ausschluss: Der Vorstand kann tber den Ausschluss eines Mitgliedes ohne

Einhaltung einer Frist beschlieRen, wenn das Mitglied das Ansehen oder die
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Interessen des Vereins schadigt. Vor der Beschlussfassung Gber den Ausschluss ist

dem Mitglied Gehor zu gewahren. Gegen den Beschluss des Vorstandes kann nach
erfolgtem Zugang der Ausschlusserklarung Einspruch bei der Mitgliederversammlung
eingelegt werden. Diese entscheidet abschliellend mit einfacher Mehrheit. Bis zur

Entscheidung der Mitgliederversammlung ruhen die Rechte des Mitglieds.

6. Mitgliedsbeitrag

Von den Mitgliedern werden Beitrage erhoben. Die Art und die H6he des Jahresbeitrags und

dessen Falligkeit werden von der Mitgliederversammlung bestimmt.

§ 6 Organe des Vereins

Organe des Vereins sind die Mitgliederversammlung (§ 7) und der Vorstand (§ 8).

§ 7 Mitgliederversammlung

1.

Samtliche Mitglieder sind zur Teilnahme an der Mitgliederversammlung berechtigt. Soweit
es sich bei einem Mitglied um einen gemeinnitzigen Verein, eine andere
steuerbeginstigte Koérperschaft, eine Gruppe oder eine Initiative handelt, kdnnen diese
Mitglieder durch maximal drei Delegierten vertreten sein, wobei jeder Verein bzw. jede
Einrichtung oder Gruppe eine Stimme hat. Dieser Delegierte muss von seinem jeweiligen
Verein als Bevollmachtigter ausgewiesen werden.

Fordermitglieder sind nicht stimmberechtigt. Vorstandsmitglieder sind stimmberechtigt.

Eine ordentliche Mitgliederversammlung findet einmal jahrlich statt und wird durch den
Vorstand unter Bekanntgabe einer Tagesordnung mindestens vier Wochen vor dem Tag der
Versammlung schriftlich, telefonisch, per Information auf der Internetseite und per E-Mail-
Verteiler einberufen. Weitere Mitgliederversammlungen sind einzuberufen, wenn es das
Interesse des Vereins erfordert oder wenn es von einem Drittel der Mitglieder unter Angabe

des Zwecks und der Grliinde verlangt wird.
Die Mitgliederversammlung ist das Hauptorgan des Vereins und zustandig fir die:

Wahl der Mitglieder des Vorstands,
Wahl der Kassenprtifer,

Entgegennahme der Jahresberichte und -abschlisse des Vorstands und die Entlastung
des Vorstands,

Abberufung der Mitglieder des Vorstands,
Festsetzung der Mitgliedsbeitrage, Umlagen und Satzungsanderungen,

Behandlung von Beschwerden wegen Ausschluss eines Mitglieds oder wegen
Ablehnung einer beantragten Mitgliedschaft,



o Auflésung des Vereins.

Die Mitgliederversammlung wird vom ersten Vorsitzenden des Vorstands, bei dessen
Verhinderung, vom zweiten Vorsitzenden geleitet. Ist auch dieser verhindert, wahlt die
Mitgliederversammlung aus ihrer Mitte einen Versammlungsleiter. Die Mitgliederversammlung

kann eine Erganzung der vom Vorstand festgesetzten Tagesordnung beschliel3en.

Soweit die Satzung nichts anderes bestimmt, entscheidet bei der Beschlussfassung der
Mitgliederversammlung die einfache Mehrheit der abgegebenen giltigen Stimmen;

Stimmenthaltungen bleiben aul3er Betracht.

Uber den wesentlichen Hergang der Mitgliederversammlung und die gefassten Beschlisse fertigt
ein von der Mitgliederversammlung eingesetzter Protokollfihrer ein Protokoll an, das vom

Versammlungsleiter und dem Protokollfiihrer zu unterzeichnen ist.

§ 8 Vorstand

1. Der erweiterte Vorstand besteht aus dem ersten Vorsitzenden, dem zweiten Vorsitzenden,
und drei Beisitzern. In der Geschaftsordnung regelt der Vorstand die Aufgabenverteilung.
Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der Vorstandsmitglieder
anwesend ist.

Mitglied des Vorstandes kann jedes Vereinsmitglied werden. Soweit es sich bei einem
Mitglied um einen Verein, eine Institution oder eine Gruppe handelt, ist lediglich eine
naturliche Person wahlbar, die von diesem Verein bzw. dieser Institution oder dieser Gruppe

schriftlich legitimiert wurde.

2. Der Vorstand im Sinne des § 26 BGB besteht aus dem ersten Vorsitzenden und dem

zweiten Vorsitzenden. Die Vorsitzenden sind jeweils einzelvertretungsberechtigt.

3. Die Mitgliederversammlung wahit die Vorstandsmitglieder auf die Dauer von zwei Jahren.

Vom Verein angestellte Mitarbeiter kbnnen nicht gleichzeitig Mitglied des Vorstandes sein.

4. Der Vorstand kann ausscheidende bzw. nicht besetzte Vorstandspositionen durch Zuwahl

bis zur nachsten Mitgliederversammlung besetzen.

5. Der Vorstand gibt sich eine Geschéaftsordnung, die die Arbeit des Vorstandes in

den Einzelheiten regelt.

6. Uber die Sitzungen des Vorstandes ist ein Protokoll anzufertigen.

§ 9 Geschaftsfilhrung
Die Verwaltung des Vereins, die Vorbereitung und Durchfuhrung der Vereinsprojekte einschlieflich
der damit im Zusammenhang stehenden Verantwortung fir die Finanzen in den Grenzen des

Haushaltsplanes, kdnnen vom Verein unmittelbar einem Geschaftsfuhrer Ubertragen werden,



welcher nicht Mitglied des Vereins sein kann. Dem Geschaftsfuhrer kann bei Bedarf die
Unterstltzung einer Geschéaftsstelle mit weiteren ihm unterstellten Mitarbeitern zugeordnet werden.

Einzelheiten regelt eine vom Vorstand fir den Geschaftsfihrer zu verfassende Geschaftsordnung.

§ 10 Beirat

Der Vorstand kann beschliel3en, einen Beirat aus Personlichkeiten des offentlichen Lebens, der
Wirtschaft, der Politik und der Verwaltung einzuberufen. Aufgabe des Beirates ist die Férderung des
Vereinszwecks und die Beratung des Vorstandes. Der Beirat wahlt aus seinen Reihen einen

Vorsitzenden und gibt sich eine Geschéaftsordnung.

§ 11 Kassenprifung

Die Mitgliederversammlung wahlt fir die Dauer von zwei Jahre eine/n Kassenprufer/in. Diese/r darf

nicht Mitglied des Vorstands sein. Wiederwahl ist zulassig.

§ 12 Finanzen

Der Verein finanziert seine Aufgaben durch Beitrage, Zuschisse, Spenden und sonstige Mittel.

§ 13 Satzungsidnderungen

1. Beschllsse Uber Satzungsanderungen erfordern eine Zweidrittelmehrheit der

anwesenden stimmberechtigten Mitglieder.

2. Sollten das Vereinsregister, das Finanzamt oder andere Behdérden Einwande im
Zusammenhang mit der Griindung, Fortsetzung etc. des Vereins und dessen Satzung
haben, kénnen die entsprechenden redaktionellen Anderungen durch den
Vorstandsvorsitzenden alleine ohne vorherige Zustimmung der Mitgliederversammlung

und / oder des restlichen Vorstands vorgenommen werden.

§ 14 Auflosung des Vereins

1. Die Auflésung des Vereins kann nur in einer besonderen und zu diesem Zweck
einberufenen Mitgliederversammlung beschlossen werden. Der Auflésungsbeschluss

bedarf einer Mehrheit wie bei Satzungsanderungen.

2. Die Mitgliederversammlung, die Uber die Auflésung des Vereins beschlie3en soll, ist mit

eingeschriebenem Brief unter Hinweis auf die Tagesordnung einzuberufen.
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3. Im Falle der Auflésung oder der Aufhebung des Vereins oder beim Wegfall seines bisherigen

Zwecks, fallt das Vermdgen des Vereins an den Deutschen Kinderschutzbund Ortsverband
Reutlingen e.V., der es unmittelbar und ausschlief3lich flir gemeinnitzige Zwecke zu

verwenden hat.

Reutlingen, den 17.03.2018.
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